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Governo Regional avanca com projecto-piloto da semana
de quatro dias na Administracao Pablica em Janeiro

O Presidente do Governo dos Aco-
res, José Manuel Bolieiro, presidiu on-
tem, no Teatro Micaelense, a sessao de
abertura das VI Jornadas de Direito
do Trabalho - Ac¢ores, um forum que,
desde 2015, tem promovido na Regiao
o debate e a reflexdo sobre temas cen-
trais para a dignificacio do trabalho.

A ceriménia contou com a presenca
do Presidente do Tribunal Constitu-
cional, José Jodao Abrantes, e da Juiza
Conselheira do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Ana Celeste Carvalho,
presencas que o Presidente do Go-
verno destacou como “um contributo
que muito dignifica estas Jornadas e
enriquece o debate sobre o futuro do
Direito do Trabalho em Portugal e nos
Acores”.

O lider do executivo regional sa-
lientou a actualidade e relevancia do
tema escolhido para esta edicao “No-
vos modelos de organiza¢io dos tem-
pos de trabalho: Semana de 4 dias —
Implica¢des”, sublinhando: “Vivemos
um tempo de profundas transfor-
macoes demograficas, tecnolédgicas e
organizacionais que desafiam os velhos
entendimentos sobre produtividade,
retencao de talento e qualidade dos
servigos, tanto no sector ptblico como
no privado”.

O governante defendeu que a re-
organizacao dos tempos de trabalho
“deve ser conduzida com equilibrio,
responsabilidade e respeito pelos di-
reitos dos trabalhadores”, lembrando
que “a flexibilidade tem de ser acom-
panhada de clarificacdo contratual, de
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avaliacao de riscos e de mecanismos de
prevencao de abusos, garantindo igual-
dade de tratamento e previsibilidade
na gestao do tempo de trabalho”.

Durante a sua intervencao, José
Manuel Bolieiro anunciou que o Go-
verno dos Acores vai avancgar com um
projecto-piloto da semana de quatro
dias na Administraciao Publica Re-
gional, com inicio previsto para 1 de
Janeiro de 2026 e duracao de seis me-
ses.

O objectivo, explicou, é “melhorar
a conciliagio entre a vida profissio-
nal, pessoal e familiar, potenciar ga-
nhos de produtividade e bem-estar, ¢
contribuir para a competitividade dos
servicos publicos, sempre em estrito

cumprimento da legislacao aplicavel”.
A amostra de servicos e trabalhadores
que integrario o projecto sera consti-
tuida em Novembro deste ano, apds
consulta aos sindicatos e dirigentes
superiores da Administracao Publica
Regional.

José Manuel Bolieiro sublinhou
que o projecto assenta no acordo en-
tre trabalhador e empregador, sendo
baseado em evidéncia e acompanhado
por avaliacdo independente. No que
respeita ao sector privado, adiantou
que a abordagem sera “prudente, mas
de incentivo a projectos-piloto vo-
luntarios, medidos e reversiveis”, ali-
nhados com o Cédigo do Trabalho ¢ a
contratacio colectiva, salientando que

Pilotos alertam para campanhas de desinformagao
SPAC clarifica posi¢ao sobre a privatizacao da Azores Airlines

Em comunicado enviado a redac-
¢io, o SPAC (Sindicato dos Pilotos da
Aviagao Civil) “reafirmou a sua posi¢ao
favoravel a privatizaciao da Azores Air-
lines, desde que verificadas as idonei-
dades financeira, técnica e laboral do
Comprador e salvaguardados os direitos
dos Trabalhadores e o interesse ptblico
regional”, afirma.

Frederico Saraiva de Almeida, vice-
presidente do SPAC, declara que “os
pilotos sdo responsaveis e estdo genui-
namente preocupados com o futuro da
empresa e com as consequéncias que
um eventual insucesso da venda pode
ter para os trabalhadores, para a popula-
¢ao acoriana e para a economia regional.
O que rejeitamos é a aparente ‘chanta-
gem’ de condicionar a apresentacio da
proposta a cortes prévios nas condic¢oes
de trabalho”.

Na nota enviada, sio enumerados os
varios principios do SPAC para o proces-
so de privatizagdao da Azores Airlines.

Primeiramente, refere a proposta
vinculativa sem pré-condi¢oes laborais:
“Quem quer e pode comprar apresen-
ta proposta; s6 depois, com comprador
definido e mandato dos Associados, o
SPAC discute o que for necessario, com
dados, metas e escrutinio”.

Em segundo, “a gestao primeiro:
Antes de se pedirem “sacrificios”, é in-
dispensavel aplicar medidas de gestao
que corrijam ineficiéncias e reforcem a
capacidade operacional da Empresa”.

O terceiro principio enunciado é o
“dialogo pdés-compra: O SPAC esta dis-
ponivel para estudar solugdes transito-
rias, condicionais e auditadas, transver-
sais a toda a Empresa e sem afectar a
retribui¢ao base do Acordo de Empresa
— solugdes que serdo sempre sujeitas a
Assembleia de Associados”.

Por tltimo, o Sindicato expde, como
quarto principio, “os entendimentos an-
tes da venda: Apds a apresentacio de
proposta vinculativa, poderao ser pro-
curados entendimentos de principio
antes da venda, condicionados a Lei e &
aprovacao em Assembleia de Associados,
podendo inclusive ser formalizados pelo
SPAC com o actual Conselho de Admi-
nistracdo da SATA (parte legitimada),
com eficicia diferida para a data da ven-
da e, sendo adequado, com publicacao
em BTE”.

O SPAC “regista com apreco declara-
¢oes publicas do Dr. Carlos Tavares no
sentido de que qualquer mudanca deve
ser feita com os trabalhadores e com
acordo sindical, posi¢io convergente

com a do Sindicato e que abre espago a
solucdes sérias e responsaveis, assentes
em dados, metas e auditoria”, declara.
Ainda, este Sindicato “considera exis-
tir um padrao de ruido informativo que
aparenta servir interesses ocultos con-
trarios a privatizacao, minando a con-
fianca publica no processo”, como por
exemplo: “A circulacao de noticias que
apontavam para cortes salariais “a cabe-
¢a” como condicao para apresentacio de
proposta vinculativa (narrativa de redu-
¢oes superiores a 10% na massa salarial
dos Pilotos); e a difusdo de noticias que
insinuavam o afastamento de respon-
saveis do Consoéreio, contraditadas por
intervencoes publicas posteriores de
um dos seus lideres, em que sublinha
a necessidade de entendimento com os

o apoio publico sera de natureza téc-
nica, centrado no diagnoéstico de pro-
cessos, na capacitacao de chefias e na
avaliacao independente, “sem recurso
a subsidiag¢io salarial directa”.

A actuacgio do Governo dos Acores
sera orientada por cinco principios
fundamentais: prioridade ao servico
ao cidaddo; experimentacio gradual e
baseada em evidéncia; didlogo social;
adequacio sectorial e territorial das
solucdes; e transparéncia, através de
indicadores publicos e avaliacdes ex-
ternas.

O lider do Governo agoriano termi-
nou a sua interven¢ao com uma men-
sagem de confianca e compromisso,
afirmando acreditar que “o futuro do
trabalho nos Acores se constréi com
dialogo, inovacao e coragem para ex-
perimentar novas soluc¢des”, e acres-
centou que “o compromisso do Go-
verno é com uma Regidao mais justa,
mais produtiva e mais humana, onde
o progresso econémico se faca com a
dignidade de quem trabalha e das suas
familias”.

As VI Jornadas de Direito do Tra-
balho - Acores decorrem na ilha de
Sao Miguel e reinem académicos,
magistrados, advogados, gestores e
dirigentes ptblicos, num espaco de
debate e partilha sobre os desafios e
oportunidades que os novos modelos
de organizacéo laboral colocam a so-
ciedade contemporanea.

Trabalhadores.

Para o Sindicato dos Pilotos da
Aviacao Civil, “este tipo de mensagens
contraditérias cria confusao e desvia o
debate do essencial: a necessidade de
uma proposta séria, transparente e tec-
nicamente sustentada”.

O SPAC finaliza a nota esclarecendo
que “mantém as portas abertas ao di-
alogo e apela a que cada interveniente
cumpra o seu papel. Que o comprador
finalize a proposta, o accionista delibe-
re sobre o seu mérito e a administracao
implemente as medidas de gestao tran-
sitorias necessarias. O SPAC fard a sua
parte, em defesa de soluges sustentéveis
para a Azores Airlines e da dignidade
profissional dos pilotos”, conclui.



