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Recorde de passageiros desembarcados nos Acores

em Agosto

No més de agosto de 2024 desembarcaram
nos aeroportos dos Acores 807 520 passageiros
(+7,9%), revelou ontem o SREA.

Os passageiros desembarcados com origem nou-
tras regioes do territorio nacional atingiram os 110
254, interilhas 1438 720 e internacionais 53 546.

Quanto ao namero de passageiros embarcados,
no total, ascendeu a 317 288 (+8,1%).

Relativamente a tipologia de voo, verificou-se
variacdo homologa positiva de 20,7% dos passa-
geiros embarcados nos voos internacionais, de
6,6% mnos voos territoriais e de 4,8% nos voos in-
terilhas.

Quanto ao desembarque de passageiros, tam-
bém por tipologia de voo, ocorreu um acréscimo
mensal homologo de 23,4% dos passageiros em-

barcados nos voos internacionais, de 6,1% nos voos
territoriais e de 4,4% nos voos interilhas.

Por ilha, todas apresentaram variacdo homoéloga
mensal positiva no desembarque de passageiros,
exceto o Corvo (-4,2%) e Santa Maria (-0,3%): Flo-
res (+11,8%), Sdo Miguel (+11,1%), Faial (+6,4%),
Terceira (+3,7%), Pico (+8,0%), Sao Jorge (+2,5%)
e Graciosa (+0,7%).
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Descongelamento da carreira médica
avanca nos Acores

Foi aprovado ontem, em plena-
rio, o Decreto Legislativo Regional
apresentado pelo Governo Regional
dos Acores que estabelece as regras e
procedimentos relativos ao processo
de avaliacdo de desempenho da car-
reira especial médica a adotar pelos
servicos e organismos do Servico
Regional de Saade.

Estas carreiras estavam sem qual-
quer progressao desde 2008, situa-
cdo que agora se altera com o Gover-
no de coligacao PSD/CDS-PP/PPM,
a semelhanca do que tem vindo a
acontecer com outras carreiras do
setor da saide, nomeadamente com
os enfermeiros e técnicos superiores
de diagndstico e terapéutica.

“Era urgente implementar a va-
lorizacdo da carreira médica, de for-
ma a avaliar o exercicio de funcoes
destes profissionais, de modo a nao
prejudicar ainda mais a normal pro-
gressio das suas carreiras, o que foi
feito em dialogo com os sindicatos
representantes destes profissionais,
nomeadamente o Sindicato Inde-
pendente dos Médicos e Sindicato
dos Médicos da Zona Sul e Ilhas”,
valoriza Moénica Seidi, titular da
pasta da Saude.

Ficou definida a contabilizacao
dos pontos desde 2009 até 2018, com
a atribuicao de um ponto e meio por
ano, corrigindo-se assim uma injus-
tica gerada pelo ultimo governo so-

Consulta sobre Merca

O Governo dos Acores vai consul-
tar os parceiros sociais sobre a nova
proposta de regulamento do Merca-
do Social de Emprego (MSE), o prin-
cipal instrumento de politica publi-
ca que regula a acdo governativa em
matéria de inclusao laboral de de-
sempregados com vulnerabilidades
face ao mercado de trabalho.

O anuncio foi feito ontem por
Maria Joao Carreiro, Secretaria Re-
gional da Juventude, Habitacdo e
Emprego, em Angra do Heroismo,
na ilha Terceira, durante o I En-
contro de Instituicoes Particulares
de Solidariedade Social dos Acores,

promovido pela Uniao Regional das
IPSS dos Acores (URIPSSA).

De acordo com a governante, os
trabalhos de reformulacao do diplo-
ma — que estd em vigor na Regiao ha
24 anos - estdo em fase de conclu-
sdo, sendo depois enviado aos par-
ceiros sociais, incluindo as entidades
representativas das IPSS.

Apos a consulta e pronuncia dos
parceiros sociais, a expetativa é a de
que o novo quadro normativo possa
ser aprovado em Conselho do Gover-
no ainda este ano.

Maria Jodao Carreiro defendeu que
o novo MSE deve consagrar “mais

cialista, que previa apenas um ponto
por cada ano avaliado. Os retroati-
vos agora gerados serdo regulariza-
dos consoante o plano de pagamento

acordado com os sindicatos.

“Esta questao tem naturalmente
um impacto financeiro significativo
nas contas do Servico Regional de
Saude”, reconheceu a Secretaria Re-
gional da Saide e Seguranca Social.

E prosseguiu: “avaliando todo o
pagamento de retroativos, este valor
ultrapassa os trés milhoes de euros,
e claro que o Governo Regional esta
sujeito ao rigor financeiro”.

O Governo Regional da assim
mais um passo importante na valo-
rizacdo dos profissionais de saude,
reconhecendo que esta medida é di-
ferenciadora e podera ter impacto
na captacao e fixacdo de médicos na
Regiao Autonoma dos Acores.

o Social de Emprego

flexibilidade e respostas, simulta-
neamente, mais alargadas e mais
especificas” para os seus destinata-
rios, entre os quais desempregados
de muito longa durac¢ao, com baixas
qualificacoes, com deficiéncia ou in-
capacidade, com problemas sociais
ou ex-reclusos.

Também no sentido de adequar o
MSE aos desafios atuais e emergen-
tes, o novo diploma deve promover
as condicoOes para uma “parceria en-
tre a Administracdo Publica, Enti-
dades Sem Fins Lucrativos e o Setor
Empresarial da Regiao”.

“Esta relacdo tripartida, com

o foco na responsabilidade social
das entidades empregadoras, trara
maiores beneficios para a afirma-
cao de uma estratégia duradoura
que institucionaliza um conjunto de
medidas para a superacao laboral e
a inclusio social dos seus destinata-
rios”, explicou.

Através da Direcido Regional da
Juventude, foram aprovados apoios
financeiros aos projetos desen-
volvidos pelas IPSS - neste caso
vocacionados para criancgas e jovens
- no montante global de mais de 130
mil euros, entre 2021 e 2023, anun-
ciou ainda.



