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Estamos a poucos dias do início do ano letivo, e mais uma vez surge 
o apelo desesperado por professores para preencher vagas que deve-
riam ter sido ocupadas há muito tempo. Esta não é apenas uma situa-
ção pontual, mas um sintoma de um problema mais profundo: a falta 
de planeamento e a desvalorização contínua dos profissionais da edu-
cação. Para resolver esta situação, é preciso adotar soluções práticas e 
exequíveis que garantam uma gestão mais eficiente e a valorização dos 
docentes.

Em vez de garantir que as escolas estejam preparadas com antece-
dência, a Secretária da Educação espera até ao último minuto, como 
se os professores pudessem simplesmente aparecer do nada, prontos 
para enfrentar qualquer desafio, independentemente das condições 
oferecidas. A solução para este problema passa por implementar um 
planeamento antecipado de recrutamento, com um cronograma claro 
que permita a contratação de professores com pelo menos seis meses 
de antecedência ao início do ano letivo. Além disso, é necessário um 
mapeamento detalhado das necessidades de pessoal, para que os re-
cursos humanos sejam adequadamente distribuídos e as vagas preen-
chidas de forma planeada e atempada.

É fundamental também investir na valorização da carreira docente. 
Isto implica garantir melhores condições de trabalho, como salários 
justos, estabilidade contratual e benefícios adequados, além de um 
ambiente de trabalho respeitoso e seguro. Desburocratizar os proces-
sos administrativos e reduzir a carga que os professores enfrentam 
fora das salas de aula são medidas que também contribuem para que 
possam focar no que realmente importa: o ensino.

Para garantir a qualidade da educação, é crucial promover um for-
talecimento da formação contínua, oferecendo programas sólidos de 
capacitação e desenvolvimento profissional. Parcerias com universi-
dades e cursos de especialização podem proporcionar a atualização 
constante dos professores e melhorar o ensino nas escolas. Além dis-

so, é importante criar incentivos que atraiam professores para áreas 
menos favorecidas, como adicionais salariais e benefícios para quem 
aceita trabalhar em regiões distantes ou carenciadas, assegurando um 
ensino de qualidade em todas as localidades.

Enquanto estas mudanças estruturais não são implementadas, o 
uso de tecnologia pode ser uma ferramenta importante para mitigar 
a falta de professores. O recurso a plataformas de ensino à distância 
pode garantir que os alunos não fiquem sem acesso ao conteúdo, mes-
mo que temporariamente. Além disso, a criação de uma base de dados 
de professores substitutos pode minimizar as interrupções no ensino.

Para que estas mudanças sejam efetivas, é necessário rever as políti-
cas educativas vigentes. Uma auditoria aos processos de contratação e 
gestão ajudaria a identificar e corrigir os bloqueios existentes. Também 
é essencial promover a participação da comunidade escolar, incluindo 
pais, alunos e professores, nas discussões sobre políticas educativas, 
garantindo que as decisões sejam mais alinhadas com as necessidades 
reais.

Por fim, é necessário promover uma campanha de valorização do 
professor junto da sociedade, mostrando a importância da profissão e 
incentivando o respeito e o reconhecimento devido aos docentes.

O verdadeiro desafio não é encontrar professores à última hora, 
mas sim construir um sistema educativo que planeie, valorize e res-
peite aqueles que estão na linha da frente da educação. Se a educação 
das crianças é realmente uma prioridade, como tanto se afirma, é pre-
ciso agir com responsabilidade e implementar soluções que tragam 
estabilidade e dignidade ao ambiente escolar, beneficiando tanto os 
professores como os alunos.
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Senhora Secretária, Tem Muito Que Aprender!

Precisa-se Urgentemente de Professores: 

Um Reflexo da Gestão na Educação
Rita Simas Bonança  

A Câmara Municipal de Ponta Del-
gada lançou um concurso público para 
uma empreitada de construção de diver-
sos parques infantis, em 4 freguesias do 
concelho, com um preço-base de 158 mil 
euros (sem IVA).

Os locais em questão incluem a Esco-
la EB1/JI da Covoada, a Quinta do Cas-
tanheiro na freguesia do Livramento, o 
Bairro de Nossa Senhora de Fátima nos 
Fenais da Luz e, por último, o Ramal da 
Igreja na Candelária.

A obra visa dotar o concelho de espa-
ços de jogos e recreio para as crianças, 
promovendo assim o desenvolvimento 
físico e social das mesmas.

Para o Presidente da Câmara Munici-
pal de Ponta Delgada, Pedro Nascimento 
Cabral, estas infra-estruturas “são um in-
vestimento no futuro das nossas crianças 
e no fortalecimento das nossas comuni-
dades. Ao criarmos espaços seguros para 
o lazer e o desenvolvimento, estamos a 
contribuir para a formação de cidadãos 
mais saudáveis, activos e socialmente 
integrados. Esta obra reflecte o nosso 
compromisso em garantir que as várias 
freguesias do concelho tenham locais que 

promovam o bem-estar e a felicidade das 
nossas famílias”.

A autarquia definiu um prazo limite 
de 60 dias para a execução da obra, de-
correndo o período de apresentação de 
propostas até ao próximo dia 9 de Setem-
bro.

Mais informações referentes ao proce-
dimento concursal podem ser consultas 
no Jornal Oficial da Região Autónoma 
dos Açores ou na plataforma VortalGov.

Recorde-se que a autarquia também 
já concluiu a construção e requalificação 
de parques infantis nas freguesias de São 
Roque, Livramento e São Sebastião, num 
investimento total de 223.765,38 euros. 

Torre Sineira encerrada 
temporariamente 
para manutenção

A Câmara Municipal de Ponta Del-
gada informou que, a partir de hoje, te-
rão início os trabalhos de manutenção e 
pintura da Torre Sineira do edifício mu-
nicipal. 

Esta intervenção, considerada essen-

cial para a preservação deste património 
histórico, será realizada em duas fases: 
nos dias 6, 7 e 9 de Setembro, os traba-
lhos concentrar-se-ão na parte exterior 
da torre, envolvendo a pintura da facha-
da. A partir de Terça-feira, 10 de Setem-
bro, serão iniciados os trabalhos interio-
res, que se prolongarão até quinta-feira, 
12 de Setembro. 

Devido a esta intervenção, a Torre 
Sineira estará encerrada para visitantes 

nos dias 10, 11 e 12 de Setembro, sendo 
retomado o normal funcionamento no 
dia 13 de Setembro.

Com esta empreitada, mais uma vez, 
a Câmara Municipal de Ponta Delgada 
reitera o seu compromisso com a con-
servação do património e a melhoria das 
infra-estruturas municipais, proporcio-
nando a todos uma experiência de qua-
lidade ao visitar este importante marco 
cultural da cidade.

Câmara de Ponta Delgada encerra temporariamente 
a Torre Sineira para manutenção


