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Em Setembro de 2022, a remune-
ração bruta total mensal média por 
trabalhador aumentou 5,5%, pas-
sando de 1.186 euros em Setembro 
de 2021 para 1.250 euros um ano 
depois (mais 64 euros).

Os resultados acabam de ser di-
vulgados pelo Serviço Regional de 
Estatística dos Açores (SREA), com 
base nos dados administrativos pro-
veniente das “Declaração Mensal de 
Remunerações” transmitidas pe-
las diversas entidades à Segurança 
Social e da “Relação Contributiva” 
dos subscritores da Caixa Geral 
de Aposentações, informação essa 
apropriada administrativamente 
pelo Instituto Nacional de Estatís-
tica.

Os resultados apresentados refe-
rem-se a trimestres móveis termina-
dos no mês de referência (por exem-
plo, os resultados referidos para o 
mês de Setembro de 2022 reportam 
ao 3.º trimestre de 2022). 

Os três últimos meses de referên-
cia são sujeitos a revisões regulares. 

Inclui subsídio de férias 
e de Natal

A remuneração bruta regular 
mensal média por trabalhador ex-
clui, entre outras componentes sa-
lariais, os subsídios de férias e de 
Natal, pelo que tem um comporta-
mento menos sazonal. 

Em Setembro de 2022 aumen-
tou 4,6% em relação ao período 
homólogo de 2021, passando de 
1.045 euros para 1.093 euros.

A remuneração bruta base men-
sal média por trabalhador, que 
corresponde apenas à remuneração 
base, aumentou 4,5%, passando de 
981 euros em Setembro de 2021 para 
1.025 euros em Setembro de 2022.

Aumento comido pela inflação
 

Descontando a inflação, medida 
pela variação do Índice de Preços no 
Consumidor (IPC), que foi de 9,28% 
em Setembro de 2022 (para Portu-
gal), as remunerações analisadas 
(total, regular e base) registaram 
variações homólogas reais de -1,9%, 
-2,7% e -2,8%, respectivamente. 

Remuneração 
por actividade económica

Em Setembro de 2022, a remu-
neração bruta total variou entre 812 
euros nas actividades de Activida-
des administrativas e dos serviços 
de apoio, e 2.307 euros nas activi-
dades de Eletricidade, gás, vapor, 
água quente e fria e ar frio, variando 
homologamente +1,1% e -0,3%, res-
pectivamente. 

A remuneração bruta regular va-
riou entre 681 euros nas Activida-
des administrativas e dos serviços 
de apoio e os 2.022 euros nas acti-
vidades de Eletricidade, gás, vapor, 
água quente e fria e ar frio, variando 
homologamente -1,2% e +0,7%, res-
pectivamente. 

A remuneração bruta base variou 
entre 651 euros nas Actividades ad-
ministrativas e dos serviços de apoio 
e os 1.679 euros nas actividades de 
Educação, variando homologamente 
-1,6% e +6,3%, respectivamente. 

Remuneração 
por dimensão das entidades

Em Setembro de 2022, a remu-
neração bruta total variou entre 876 
euros nas entidades com 1 a 4 tra-
balhadores e 1.704 euros nas empre-
sas com 500 e mais trabalhadores; a 
maior variação homóloga verificou-
se nas entidades com 1 a 4 trabalha-
dores (+8,4%). 

Em termos de remuneração bruta 
regular, os valores auferidos variam 
entre 764 euros nas entidades com 1 

a 4 trabalhadores e 1.402 euros nas 
entidades com 250 a 499 trabalha-
dores; a maior variação homóloga 
verificou-se nas entidades com 1 a 4 
trabalhadores (+7,7%). 

Quanto à remuneração bruta 
base, os valores auferidos variam 
entre 753 euros nas entidades com 1 
a 4 trabalhadores e 1.323 euros nas 
entidades com 250 a 499 trabalha-
dores; a maior variação homóloga 
verificou-se nas entidades com 1 a 4 
trabalhadores (+7,7%). 

Remunerações 
por sector institucional

No sector institucional das Ad-
ministrações Públicas (AP) (S13, cf. 
Contas Nacionais) observou-se um 
aumento homólogo da remuneração 
total média de 6,0%, passando de 
1.344 euros em Setembro de 2021 
para 1.425 euros em Setembro de 
2022.

 Neste período, a componente 
regular média aumentou 4,7%, de 
1.189 euros para 1.244 euros. Já a re-
muneração base média registou uma 
variação positiva de 4,4%, passando 
de 1.124 euros para 1.174 euros entre 
Setembro de 2021 e de 2022.

No sector privado, a remuneração 
total média registou uma variação 
homóloga positiva (8,7%), passando 
de 1.108 euros em Setembro de 2021 
para 1.205 euros um ano depois. 

A componente regular média au-
mentou no sector privado (8,0%), 
passando de 975 euros para 1.053 
euros. 

Por seu turno, a remuneração base 
média, aumentou 8,0%, situando-se 
em Setembro de 2022 em 986 euros 
(914 euros um ano antes).

Remuneração 
por uso de tecnologia 

Através da classificação da acti-
vidade económica das empresas, é 
possível construir grupos de acor-
do com o tipo de tecnologias (mé-
dia/alta e baixa, para a Indústria 
transformadora) e a intensidade do 
conhecimento (intensivos em co-
nhecimento e pouco intensivos em 
conhecimento, para os serviços). 

Em Setembro de 2022, a remu-
neração bruta total média por traba-
lhador na Indústria transformadora 
de média/alta tecnologia registou 
um valor de 1.062 euros, o que re-
presenta um aumento homólogo de 
5,5%. Os trabalhadores das empre-
sas da Indústria transformadora de 
baixa tecnologia tiveram uma remu-
neração bruta total média de 1.119 
euros, um aumento homólogo de 
5,0%. No conjunto das Indústria 
transformadora (média/alta e baixa 
tecnologia industrial) o valor da re-
muneração bruta total média foi de 
1.106 euros (+5,1%). Em Setembro 
de 2022, a remuneração bruta total 
média por trabalhador nos Serviços 
Intensivos em Conhecimento regis-
tou um valor da remuneração bru-
ta total média de 1.477 euros, o que 
representa um aumento homólogo 
de 5,7%. Para os Serviços Pouco 
Intensivos em Conhecimento, a re-
muneração bruta total foi de 1.031 
euros, com um aumento homólogo 
de 5,6%. No conjunto dos Serviços 
(Serviços intensivos em conheci-
mento e Serviços pouco intensivos 
em conhecimento) o valor da re-
muneração bruta total média foi de 
1.291 euros (+5,1%).

Remuneração bruta média por trabalhador 
açoriano aumentou 64 euros no último 
ano... comidos pela inflação


