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Em Junho de 2022, a remu-
neração bruta total média por 
trabalhador nos Açores foi de 
1.396 euros, mais 53 euros que 
no mesmo mês de 2021. 

Com base nos dados ad-
ministrativos proveniente 
das “Declaração Mensal de 
Remunerações” transmiti-
das pelas diversas entida-
des à Segurança Social e da 
“Relação Contributiva” dos 
subscritores da Caixa Geral de 
Aposentações, informação essa 
apropriada obtida administra-
tivamente pelo Instituto Nacio-
nal de Estatística, IP, o Servi-
ço Regional de Estatística dos 
Açores (SREA) divulgou estes 
dados focado na remuneração 
mensal média por trabalhador, 
das entidades sedeadas na Re-
gião Autónoma dos Açores (a 
informação divulgada  refere-se 
às entidades com sede fiscal na 
Região Autónoma dos Açores, 
pelo que a informação deve ser 
lida tendo em conta esta parti-
cularidade). 

Os resultados apresentados 
referem-se a trimestres móveis 
terminados no mês de referên-
cia (por exemplo, os resultados 
referidos para o mês de Junho 
de 2022 reportam ao 2.º tri-
mestre de 2022). 

Os três últimos meses de re-
ferência são sujeitos a revisões 
regulares. 

Excluídos subsídios 
de férias e de natal

Em Junho de 2022, a remu-
neração bruta total mensal mé-
dia por trabalhador aumentou 
4,0%, passando de 1.343 euros 
em junho de 2021 para 1.396 
euros um ano depois. 

A remuneração bruta regu-
lar mensal média por trabalha-
dor exclui, entre outras compo-
nentes salariais, os subsídios de 
férias e de Natal, pelo que tem 
um comportamento menos sa-
zonal. 

Em Junho de 2022 aumen-
tou 3,4% em relação ao período 
homólogo de 2021, passando de 
1.042 euros para 1.078 euros.

A remuneração bruta base 
mensal média por trabalha-
dor, que corresponde apenas à 
remuneração base, aumentou 
3,1%, passando de 981 euros 
em junho de 2021 para 1.011 
euros em junho de 2022. 

Descontando a inflação, 
medida pela variação do Índi-
ce de Preços no Consumidor 
(IPC), que foi de 8,73% em ju-
nho 2022 (para Portugal), as 
remunerações analisadas (to-

tal, regular e base) registaram 
variações homólogas reais de 
-3,1%, -3,5% e -3,8%, respeti-
vamente. 

Remuneração 
por actividade económica

Em Junho de 2022, a re-
muneração bruta total variou 
entre 841 euros nas actividades 
de Actividades administrati-
vas e dos serviços de apoio, e 
2.811 euros nas actividades de 
electricidade, gás, vapor, água 
quente e fria e ar frio, varian-
do homologamente +2,3% e 
-0,1%, respectivamente. 

A remuneração bruta re-
gular variou entre 690 euros 
nas Atividades administrati-
vas e dos serviços de apoio e os 
2.015 euros nas actividades de 
Eletricidade, gás, vapor, água 
quente e fria e ar frio, variando 
homologamente 0,0% e -0,6%, 
respectivamente. 

A remuneração bruta base 
variou entre 665 euros nas 
Actividades administrativas e 
dos serviços de apoio e os 1.603 
euros nas actividades de Edu-
cação, variando homologamen-
te -1,0% e +4,4%, respectiva-
mente. 

Remuneração por 
dimensão das entidades

Em Junho de 2022, a re-
muneração bruta total variou 
entre 827 euros nas entidades 
com 1 a 4 trabalhadores e 1.998 
euros nas empresas com 500 e 
mais trabalhadores; as maiores 
variações homólogas verifica-
ram-se nas entidades com 10 a 
19 trabalhadores (+7,4%) e nas 
com 250 a 499 trabalhadores 
(-1,9%). 

Em termos de remunera-
ção bruta regular, os valores 
auferidos variam entre 742 
euros nas entidades com 1 a 4 
trabalhadores e 1.373 euros nas 

entidades com 500 e mais tra-
balhadores; as maiores varia-
ções homólogas verificaram-se 
igualmente nas entidades com 
10 a 19 trabalhadores (+6,6%) 
e nas com 250 a 499 trabalha-
dores (-2,5%). 

Quanto à remuneração bru-
ta base, os valores auferidos va-
riam entre 732 euros nas enti-
dades com 1 a 4 trabalhadores e 
1.283 euros nas entidades com 
500 e mais trabalhadores; as 
maiores variações homólogas 
verificaram-se nas entida-
des com 1 a 4 trabalhadores 
(+6,6%) e nas com 250 a 499 
trabalhadores (-3,6%). 

Ganha-se mais na 
Administração Pública

No sector institucional das 
Administrações Públicas (AP) 
(S13, cf. Contas Nacionais) 
obser vou-se  um aumento 
homólogo da remuneração to-
tal média de +3,4%, passando 
de 1.705 euros em Junho de 
2021 para 1.763 euros em Ju-
nho de 2022. 

Neste período, a compo-
nente regular média aumentou 
3,8%, de 1.174 euros para 1.219 
euros. 

Já a remuneração base mé-
dia registou uma variação posi-
tiva de 3,6%, passando de 1.108 
euros para 1.148 euros entre ju-
nho de 2021 e de 2022.

No sector privado, a remu-
neração total média registou 
uma variação homóloga nega-
tiva (-4,8%), passando de 1.358 
euros em Junho de 2021 para 
1.292 euros um ano depois. 

A componente regular mé-
dia aumentou no sector privado 
(4,3%), passando de 996 euros 
para 1.038 euros. 

Por seu turno, a remune-
ração base média, aumentou 
4,4%, situando-se em Junho de 
2022 em 972 euros (931 euros 
um ano antes). 

Remuneração por uso 
de tecnologia

Através da classificação 
da actividade económica das 
empresas, é possível cons-
truir grupos de acordo com 
o tipo de tecnologias (média/
alta e baixa, para a Indústria 
transformadora) e a intensida-
de do conhecimento (intensi-
vos em conhecimento e pouco 
intensivos em conhecimento, 
para os serviços).

Em Junho de 2022, a re-
muneração bruta total média 
por trabalhador na Indústria 
transformadora de média/alta 
tecnologia registou um valor 
de 1.043 euros, o que repre-
senta um aumento homólogo 
de 4,4%. 

Os trabalhadores das empre-
sas da Indústria transformadora 
de baixa tecnologia tiveram 
uma remuneração bruta total 
média de 1.220 euros, um au-
mento homólogo de 5,7%.

No conjunto das Indústria 
transformadora (média/alta 
e baixa tecnologia industrial) 
o valor da remuneração bruta 
total média foi de 1.181 Euros 
(+5,3%).

Em Junho de 2022, a re-
muneração bruta total média 
por trabalhador nos Serviços 
Intensivos em Conhecimento  
registou um valor da remunera-
ção bruta total média de 1.758 
euros, o que representa um au-
mento homólogo de 3,4%.

 Para os Serviços Pouco In-
tensivos em Conhecimento, a 
remuneração bruta total foi de 
1.045 euros, com um aumento 
homólogo de 5,1%. 

No conjunto dos Serviços 
(Serviços intensivos em co-
nhecimento e Serviços pouco 
intensivos em conhecimento) 
,o valor da remuneração bruta 
total média foi de 1.467 euros 
(+3,1%).

Remuneração bruta média 
por trabalhador nos Açores 
sobe para 1.396 euros
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