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Professores de aviario?

“Eaxistem professores com formagdo solida que seguiram outras profissoes devido as

mds condigoes da carreira. Muaitos voltariam a ser professores se os saldrios, entre

outras condigoes, melhorassem. A op¢do governativa foi outra: qualquer formacgao

serve para «dar aulas».”

O tempo de férias, politicamente, costuma ser «pacifico». Contudo, nos
ultimos dias, tem-se revelado muito preenchido. O Governo tem-no apro-
veitado para «apresentar» medidas «especiais», daquelas que se querem
tomar, mas que nao se querem fazer notar junto dos eleitores. Foi assim
com a milionaria contratacdo do Dr. Sérgio Figueiredo, para assessorar
0 Ministro Medina. Mas que o proprio Figueiredo, apés um tsunami de
indignacdo nacional, acabou por declinar antes de entrar. Foi assim com
o andncio das alteracoes que se preparam, junto do «Ministério da Edu-
cacao» (que se deveria chamar «Ministério do Ensino»), a proposito das
habilitacoes necessarias para «dar aulas» e permitir o alargamento do le-
que de potenciais candidatos. Noticia anunciada pelo proprio Ministro da
pasta, Dr. Joao Costa. Segundo o titular, as alteracoes ao diploma estao a
ser preparadas e serao «publicadas brevemente».

Mesmo sem conhecermos as alteracoes, ha todo um conjunto de preo-
cupacoes que ja se fazem sentir junto de alguns sectores do ensino, nome-
adamente das familias. Estas inquietam-se com a qualidade do ensino que
podera ser assegurado pelos docentes requisitados nas novas condigoes.

Se ndo é novidade para ninguém perceber que ha falta de professores,
no ultimo ano lectivo isso ficou provado a saciedade. Foram milhares de
alunos que ficaram sem docentes as mais variadas disciplinas. Ndao apenas
pela quantidade de profissionais que tém pedido a reforma, mas, também,
por tantos milhares que abandona(ra)m o ensino por desmotivacao e de-
sinteresse na carreira. A juntar a falta de condicoes para uma realizacao
pessoal e profissional plenas, com salarios baixos, junta-se o desrespeito
perante a classe, a falta de autoridade, a indisciplina reinante e o excesso
de burocracia das escolas.

Na sexta-feira, 12 de Agosto, o Ministro revelou os nimeros da coloca-
cao em mobilidade interna e contratacao inicial de professores para o ano
lectivo de 2022-23. Referiu que as escolas tinham colocado quase todos
os professores necessarios para o arranque, mas tal nao se verifica. Ape-
nas quem desconhece a organica das escolas e do sistema pode fazer uma
afirmacao destas. De um modo muito simples, o senhor Ministro parte
do principio que todos os professores do quadro colocados cumprem os
critérios de componente lectiva maxima: 25 horas para os da Educacao
Pré-escolar e 1.° ciclo, e 22 horas para os do 2.2, 8.2 ciclo e secundario, mas
tal ndo acontece devido a reducao da componente lectiva que advém da
idade, além da quantidade de docentes que, por questoes de satide, estao
com atestados médicos.

Esta situacio, s6 por si, desmente os nimeros apresentados. Mas ha
mais, o Dr. Costa referiu que os «97,7% dos horarios pedidos pelas esco-
las tinham professores atribuidos», mas nao referiu que as escolas tinham
essa percentagem de alunos com professor a todas as disciplinas.

De um modo geral, as escolas s6 dia 18 de Agosto, ou mesmo no dia 1
de Setembro, aquando da apresentacdo dos docentes ao servico, terdo a
nocao exacta de quantos mais professores necessitardo. O envelhecimento
docente leva a calculos desfasados da realidade, porque a plataforma de
concursos tem essa grande falha e, provavelmente, nao interessa resolvé-
la. Afinal, resolver essa «falha» estragaria os brilharetes das conferéncias
de imprensa do senhor Ministro.

Voltando ao assunto primordial, importa sublinhar que o cerne da ques-
tao é que faltam muitos professores e a situacdo continuara a piorar nos
proximos anos. Por essa razao foi anunciada a revisao das habilitacoes para
a docéncia. Essa revisao podera trazer as nossas escolas «professores» sem
componente pedagogica no curriculo das suas licenciaturas ou mestrados
que, depois, podera ou nao ser realizada através da profissionalizacao em
Servico.

O senhor Ministro apresentou o exemplo flagrante da falta de profes-
sores de Informatica; mas quem ¢é o Engenheiro informatico que quer ser
professor? Com a falta de profissionais na area e com os ordenados que as
empresas estio a oferecer, quantos enveredario pelo ensino? Nao sera pelo
vencimento e pela valorizacao profissional, certamente. E nas areas da Ge-

ografia, Historia, Portugués, Inglés, Matematica e tantas outras?

Segundo o Ministro, basta uma licenciatura e estdo prontos a ser pro-
fessores. E como criar frangos no aviario, alimentados a farinha 115, e em
21 dias estdo prontos a seguir para o matadouro.

E, agora, a questao central: o que é necessario para que nao faltem pro-
fessores?

Para que isto nao aconteca, todos o sabemos, mas nao tem havido von-
tade politica para tal.

Existem professores com formacao sélida que seguiram outras profissoes
devido as mas condicoes da carreira. Muitos voltariam a ser professores se
os salarios, entre outras condi¢oes, melhorassem. A op¢ao governativa foi
outra: qualquer formacao serve para «dar aulas».

Junto da opinido publica, claro que se diz que é uma estratégia muito
meritoria de combater a «falta de professores». Contudo, a grande ques-
tdo, é que nao faltam professores. Falta é vontade de atrair os professores
que existem para o ensino.

Neste caso, e pela logica, ha falta de médicos e engenheiros, para estas
situacdes, porque nao se abre a possibilidade de entrar na carreira a outros
profissionais?

Porém, em boa verdade, também podemos escrever que a habilitacio
profissional, em si mesma, nao garante profissionalismo docente. Mas o
que é certo é que, até prova em contrario, «professores de aviario» nao
resultardo e, mais grave do que isso, apesar de mais baratos aos cofres do
Estado, sairdo muito mais caros ao pais e, especialmente, aos nossos filhos
e netos. Afinal, com formadores sem alicerces pedagdgicos, o ensino nao
oferecera a qualidade necessaria aos novos desafios que temos pela frente.
Perante esta evidéncia, percebemos que o Governo, ap6s sete anos de vida,
e mesmo com um novo Ministro na pasta, continua sem rumo, sem estra-
tégia e sem visao.

Quando se governa para quatro anos, nao se trabalha na prevencao de
problemas para os quais ja havia alertas ha muito. Afinal, é mais facil «em-
purrar com a barriga» e, apds algum tempo, diz-se que se trata de «proble-
mas estruturais».

E agora?

Agora, é desenrascar! Ou seja, mandar jovens com défice de preparacao
cientifica, pedagdgica e deontoldgica «dar aulas».

Estatisticamente, que é o que importa ao Governo, o problema fica-
ra, mais ou menos, resolvido. Afinal, vivemos tempos em que os ntimeros
sao evidéncias para discursos, debates, cartazes e reportagens. Para estes
«brilharetes», a quantidade impera face a qualidade. E néao se liga coisa
nenhuma a qualidade das aprendizagens; a qualidade das experiéncias de
iniciacao a profissao; a qualidade da relacao professor-aluno.

Pagaremos todos, e a curto prazo, a falta de responsabilidade da classe
politica e a falta de investimento na qualidade da Escola.

Os avisos tém sido constantes, mas a navegacao a vista impera, até o
barco comecar a afundar. E, se ndo houver cautela, afundara mesmo.

Finalmente, importa perceber que «dar aulas» é uma coisa. Ensinar
¢é outra e bem distinta! E as nossas escolas precisam de Professores que
ensinem, nao de «alguém» que «dé aulas». A nao ser que o objectivo seja
formar «futuros socialistas» na arte do «desenrascar» e pensar apenas no
presente. Neste caso, percebemos que qualquer pessoa servira para «dar
aulas».

O combate pela qualidade no ensino é - e sera - duro. Nao é por nin-
guém em particular que deve ser travado, mas por Portugal e pelos Portu-
gueses! Um combate pelo futuro dos nossos filhos e netos, que tém direito
a um Portugal decente!

Arregacemos as mangas por Portugal!

Os Portugueses bem o merecem!
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