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Uma subida de 29 euros
Remuneracao bruta mensal
média dos acorianos aumentou

Em Dezembro de 2021, a remuneracio
bruta total mensal média por trabalhador
aumentou 2,1% (Figura 1), passando de 1
409 Euros em Dezembro de 2020 para 1
438 Euros um ano depois, revelou ontem
o SREA, que passara a publicar regular-
mente os valores relativos a remuneraciao
mensal média por trabalhador, das en-
tidades sedeadas na Regiao Auténoma
dos Acores.

A remuneracao bruta regular mensal
média por trabalhador exclui, entre ou-
tras componentes salariais, os subsidios
de férias e de Natal, pelo que tem um
comportamento menos sazonal.

Em Dezembro de 2021 aumentou
2,3% em relacdo ao periodo homdlogo
de 2020, passando de 1 017 Euros para
1 040 Euros.

A remuneracao bruta base mensal
média por trabalhador, que corresponde
apenas a remuneracao base, aumentou
2,3%, passando de 953 Euros em Dezem-
bro de 2020 para 975 Euros em Dezem-
bro de 2021.

Descontando a inflacdo, medida pela
variacao do Indice de Precos no Consu-
midor (IPC), que foi de 2,7% em dezem-
bro 2021 (em Portugal), as remuneracoes
analisadas (total, regular e base) regista-
ram variacoes homologas reais de -0,5%,
-0,2% e -0,3%.

Remuneracao por atividade
econdomica

Em Dezembro de 2021 a remuneracgio
total variou entre 870 Euros nas activi-
dades de Agricultura, produc¢ao animal,
caca, floresta e pesca e 2 735 Euros nas
actividades de Eletricidade, gas, vapor,
agua quente e fria e ar frio, variando ho-
mologamente +14,0% e -1,8%, respecti-
vamente.

Em termos de variacao homologa,
as actividades de Agricultura, producio
animal, caca, floresta e pesca tiveram o
maior acréscimo de remuneracao brutal
total, com +14,0%, enquanto as Activi-

dades imobiliarias apresentaram o maior
decréscimo (-3,8%).

A remuneracao regular variou entre
686 Euros nas Actividades administra-
tivas e dos servicos de apoio e os 1 966
Euros nas actividades de Eletricidade,
gas, vapor, agua quente e fria e ar frio,
variando homologamente +4,7% e -2,3%,
respectivamente.

A remuneracao regular variou entre
660 Euros nas Actividades administra-
tivas e dos servicos de apoio e os 1 562
Euros nas actividades de Educacio, va-
riando homologamente +3,4% e +3,1%,
respectivamente.

Remuneracao por dimensao
das entidades

Em Dezembro de 2021, a remuneracio
total variou entre 902 Euros nas entida-
des com 1 a 4 trabalhadores e 2 037 Euros
nas empresas com 500 e mais trabalha-
dores, as maiores variacdes homologas
se verificaram nas entidades com 1 a 4
trabalhadores (+6,0%) e nas com 250 a
499 trabalhadores (-4,1%).

Em termos de remuneracio bruta re-
gular mensal, os valores auferidos variam
entre 701 Euros, nas entidades com 1 a 4
trabalhadores e 1 340 Euros nas entida-
des com 250 a 499 trabalhadores.

Remuneracoes

Figura 1 - Variagao homaloga da remuneragaa bruta mensal média por trabalhador (total, reqular e base)
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Note As variopdes expressives observodas nos dltimos meses de 2017 e 2018 devem-se d diferente forma de pagamento do subsidio de Notal no sefor dos
Administrapfies Publicas nestes anos (50% em novembro, em 2017; 100% em novembro, em 2018), quonda nos anos anteriores tinham sido pagos em duodécimas

por sector institucional

No setor institucional das Adminis-
tracoes Publicas (AP) (S138, cf. Contas
Nacionais) observou-se um decréscimo
homologo da remuneracao total de -0,4%,
passando de 1702 Euros em dezembro de
2020 para 1 695 Euros em dezembro de
2021.

Neste periodo, a componente regular
diminuiu 0,3%, de 1173 Euros para 1170
Euros.

Ja a remuneracio base registou uma
variacao relativa idéntica a remuneracao
regular, diminuindo 0,3% e passando de
1108 Euros para 1105 Euros entre de-
zembro de 2020 e de 2021.

No sector privado, a remuneracao to-
tal registou uma variacdo homologa po-
sitiva (+3,3%), passando de 1 320 Euros
em Dezembro de 2020 para 1 363 Euros
um ano depois.

A componente regular aumentou no
sector privado (3,4%) ao contrario do
observado no sector das AP, em que di-
minuiu 0,3%.

Em termos absolutos, tal refletiu-se
num aumento da componente regular
de 969 Euros para 1 002 Euros.

Por seu turno, a remuneracao base,
aumentou no sector privado (+3,4%),
situando-se em Dezembro de 2021 em
936 Euros (906 Euros um ano antes).

Remuneracao por uso de tecnologia
e intensidade de conhecimento
em Dezembro de 2021

Através da classificacdo da activida-
de econémica das empresas, é possivel
construir grupos de acordo com o tipo
de tecnologias (média/alta e baixa; para
a Industria transformadora) e a inten-
sidade do conhecimento (intensivos em
conhecimento e pouco intensivos em co-
nhecimento; para os Servigos).

Em Dezembro de 2021 a remunera-
¢ao bruta total média por trabalhador
na Industria transformadora de média/

alta tecnologia, registou um valor da re-
muneracao bruta total de 1139 Euros, o
que representa um aumento homologo
de 2,9%.

Seguem-se as empresas da Industria
transformadora de baixa tecnologia, com
uma remuneracao bruta total de 1 273
Euros, com um aumento homoélogo de
1,8%.

No conjunto das Industria
transformadora (média/alta e baixa
tecnologia industrial) o valor da remu-
neracao bruta total foi de 1 245 Euros
(+2,0%).

Em Dezembro de 2021 a remunera-
¢ao bruta total média por trabalhador nos
Servicos Intensivos em Conhecimento,
registou um valor da remuneracao bruta
total de 1742 Euros, o que representa um
aumento homologo de 0,8%.

Para os Servicos Pouco Intensivos em
Conhecimento a remuneracao bruta to-
tal foi de 1153 Euros, com um aumento
homologo de 5,1%.

No conjunto dos Servigos (Servicos
intensivos em conhecimento e Servicos
pouco intensivos em conhecimento) o
valor da remuneracao bruta total foi de
1508 Euros (+1,7%).

As estatisticas sobre a “Remuneracao
bruta mensal média por trabalhador”
divulgadas neste trabalho do SREA sao
elaboradas com base na informacao da
Declaracao Mensal de Remuneracoes
transmitida pelas empresas a da Se-
guranca Social (DMR/SS), obtida ao
abrigo de um protocolo celebrado pelo
INE com o Instituto de Informatica
da Seguranca Social, I.P., e da Relacao
Contributiva dos subscritores da Caixa
Geral de Aposentacoes (RC/CGA), por
sede da entidade.

Os resultados apresentados, referem-se
a trimestres moveis terminados no més de
referéncia (por exemplo, os resultados re-
feridos para o més de Dezembro de 2021
reportam ao 4.° trimestre de 2021).

Os trés ultimos meses de referéncia
sa0 sujeitos a revisoes regulares.

Figura 2 - Variagdo homaloga da remuneragao bruta total mensal média por trabalhador (nominal e real)
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Nato: As variopdes expressives observadas nos Gltimos meses de 2017 e 2018 devem-se @ diferente forma de pagamenta do subsidio de Naral no setor dos
Administragies Publicos restes anos (50% em novembro, em 2017 100% em novembro, em 2018), quando nos anos anteriores tinham sido pagos em duodérimas



