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Mais de um terco dos acorianos continua
em risco de pobreza e s6 os apoios sociais
atenuam a miséria

Dados publicados pelo INE no Anuario Estatistico referentes ao ano passado

mantém a Regido com niveis de pobreza muito superiores a média nacional...

Os resultados do Inquérito as Condigdes
de Vida e Rendimento (EU-SILC), constan-
tes do Anuario Estatistico de Portugal 2020 e
publicado pelo Instituto Nacional de Estatis-
tica (INE), indicam que 17,2% da populagdo
residente encontrava-se em risco de pobreza
em 2018, menos 0,1 p.p. que no ano anterior
(17,3%).

A Area Metropolitana de Lisboa tinha uma
taxa de risco de pobreza de 13,3%, a mais
baixa no pais, enquanto as regides autonomas
dos Agores ¢ da Madeira registavam as taxas
de risco de pobreza mais elevadas (31,8% e
27,8%, respectivamente). As taxas de risco de
pobreza para os menores de 18 anos e para
os adultos em idade activa foram, respectiva-
mente, 18,5% e 16,9%, menos 0,5 p.p. e mais
0,2 p.p. que em 2017.

Por outro lado, o risco de pobreza para
a populag¢ido idosa diminuiu em 2018 para
17,3%, menos 0,4 p.p. que no ano anterior.
Em 2018, o risco de pobreza reduziu-se ligei-
ramente para as mulheres ¢ manteve-se para
os homens, tendo diminuido dessa forma a
diferenga entre os dois grupos: um risco de
16,6% no caso dos homens, ¢ de 17,8% no
caso das mulheres.

A distribui¢do dos rendimentos monetd-
rios permanecia caracterizada por forte desi-
gualdade, apesar de ter vindo a diminuir desde
2014. O valor do coeficiente de Gini em 2018
foi de 31,9%, inferior ao registado nos dois
anos anteriores (33,5% em 2016 e 32,1% em
2017, enquanto, de acordo com o racio S80/
S20, o rendimento monetario liquido equiva-
lente dos 20% de habitantes com rendimentos
mais elevados foi 5,2 vezes maior do que o
rendimento monetério liquido equivalente dos
20% da popula¢do com mais baixos recursos
(5,2 em 2017 ¢ 6,2 em 2013). A distribuigdo
dos rendimentos era menos desigual no Norte
e Centro, e mais desigual na Regido.

Os Acores tém a taxa de pobreza e exclu-
sdo social mais elevada do pais (36,7% face a
21,6% na média nacional), tendo também os
niveis mais elevados de niveis de desigualda-
de do rendimento, como refere o INE.

A populacdo agoriana, de acordo com os
dados de 2018 ascende a 242.754 pessoas.

Dessas, 50%, ou seja 122 177, é a popula-
¢do activa, sendo que , 112 156 pessoas estdo
a trabalhar e 10 022 estavam desempregadas.

A populagdo empregada de 112 156 pes-
soas correspondendo a 46% do total da po-
pulagdo do Arquipélago. Isto significa que
120 577 pessoas ndo estdo no mercado do tra-
balho. 16% porque tém menos de 15 anos, ¢
14% porque tém mais de 64 anos, o que, por
junto, equivale a 30% da populagdo, ou seja,
a 72.600 pessoas, que dependem da familia e
das reformas que recebem.

Pobreza laboral
Ainda recentemente a Unido dos Sindica-

tos de Angra do Heroismo (USAH) e o Sin-
dicato das Industrias Transformadoras, Ali-

mentag¢do, Comercio e Escritorios, Hotelaria
¢ Turismo dos Agores (SITACEHT/Agores)
falaram sobre “A Pobreza Laboral. Reflexo
do bindmio rendimento/emprego, na pobre-
za ¢ exclusdo social nos Agores em que aler-
tavam para a pobreza laboral nos Agores e
para os efeitos dos baixos salarios praticados
na regido e da qualidade do emprego (neste
caso na falta de qualidade), nomeadamente do
enraizamento da precaridade laboral, nas situ-
agdes de pobreza e exclusdo social em termos
gerais.

Defendiam os sindicalistas que a extensdo
da pobreza na Regido ¢ a natureza dos pro-
blemas em concreto exige uma ac¢do global
que ndo deixe de ter em conta a necessidade
de respostas dirigidas aos grupos sociais mais
atingidos.

“O que verificamos ¢ que crescem as desi-
gualdades entre ricos e pobres, num contexto
em que as taxas de risco de pobreza na nossa
Regido sdo as maiores do Pais. O racio S80/
S20, que compara o rendimento monetario li-
quido equivalente dos 20% da populagdo com
maiores recursos com o rendimento moneta-
rio liquido equivalente dos 20% da populagido
com menores recursos, foi de 5,2% média na-
cional e de 7,3% nos Agores”.

Ao contrario do que muitos divulgam e
pensam, a pobreza ndo se limita aos idosos
com baixas pensdes. Um facto hoje essencial
reside na maior expressdo da pobreza em ida-
des activas. “Os desempregados constituem
um dos grupos sociais cuja exposi¢do a po-
breza mais se agravou”, segundo referem os
sindicatos, acrescentando que “o crescimento
da riqueza gerada na Regido ndo reverte para
a generalidade dos agorianos, pelo contrario,
aumentam as desigualdades e acentuam-se
graves situagdes de pobreza e de exclusdo so-
cial.

Dezenas de milhares de agorianos vivem,
abaixo do limiar de pobreza, que ¢ de 501
euros mensais; milhares de agorianos solici-
taram ajuda alimentar, muitos destes fizeram-
no pela primeira vez na vida; centenas de fa-
milias tiveram de entregar a casa ao banco,
por incapacidade de pagamento; milhares
de agorianos tém cada vez mais dificuldade
em pagar bens e servigos essenciais (como a
agua, a luz, o gas, as telecomunicagdes ou a
comida), muitas criancas a Unica refeicdo dig-
na que tem, ¢ a fornecida na escola”.

Face a este cenario, referem, “sdo muitas
as familias agorianas sobreendividadas, mais
grave ainda ¢ o facto da taxa de esfor¢o (ou
seja, a parcela do rendimento mensal que é
desviada para pagar prestagdes de emprésti-
mos) ser de 74%, quando a taxa recomendada
¢é de 35%. Exemplificando numa familia cujo,
o rendimento mensal ¢ de 1121,40 euros,
829,84 euros sdo para pagar a divida dos em-
préstimos, ficando a familia com 291,56 euros
mensais disponiveis. Os trabalhadores e as fa-
milias agorianas sofreram nos ultimos anos
uma acentuada degradagdo dos seus salarios ¢
rendimentos, com reflexos directos no seu po-
der de compra, nas suas condi¢des de vida”.

O espellho da injusti¢ca

O nuamero de beneficiarios do Rendimento
Social de Inser¢do nos Agores, no ano de 2019
(dados da Seguranca Social) foi de 21031, o
que corresponde a 7957 familias, bem como,
o numero de beneficidrios de outras presta-
¢des sociais, ¢ o espelho da injusti¢a social
que existe no nosso arquipélago, sendo ain-
da mais preocupante o facto de muitos destes
beneficiarios serem trabalhadores, emprega-
dos e a tempo inteiro, cuja remuneragdo ¢ in-
suficiente para garantir a sua sobrevivéncia e
dignidade.

Esta situagio decorre directamente da de-
gradagdo salarial a que os trabalhadores tém
vindo a ser sujeitos nos Agores. As reducdes
salariais ou o seu congelamento fazem com
que, hoje, o salario liquido mensal médio
dos trabalhadores por conta de outrem seja
de apenas 801 euros, face aos 911 euros da
média nacional (menos 110 euros), 19% dos
trabalhadores recebiam salarios liquidos infe-
riores a 600 euros, correspondendo a cerca de
19 mil trabalhadores.

Cresce a percentagem de trabalhadores
que auferem o rendimento minimo garantido,
também devido ao congelamento da progres-
sdo salarial, os diferentes niveis da tabela sa-
larial vao sendo progressivamente absorvidos
pelo salario minimo.

Aumenta também a desigualdade entre
mulheres e homens. As trabalhadoras agoria-
nas recebem em média menos do que os seus
colegas do sexo masculino. As mulheres sdo
também mais atingidas pela precariedade e
pelo desemprego e pela dificuldade no acesso
a0 emprego.

Multiplicam-se as situa¢des de trabalho
ilegal, salarios em atraso, discriminagdo,
incumprimentos com a Seguranga Social e
Finangas, desrespeito pelos direitos de ma-
ternidade e paternidade, horarios ilegais,
despedimentos a margem da lei, entre muitos
outros abusos.

A precariedade laboral torna-se um dos
maiores problemas dos trabalhadores agoria-

nos. Esta situagdo de precariedade generali-
zada, contribui para a existéncia de cada vez
maior pressdo sobre os trabalhadores, forga-
dos a todo o tipo de condi¢des, com horarios
alargados e polivaléncia de fungdes, fazendo
com que varios postos de trabalho acabem
por ser cumpridos por apenas um trabalhador,
sem maior compensagdo pelo esfor¢o a que é
obrigado e com os Obvios efeitos em termos
do emprego na Regido.

E fundamental garantir o direito ao tra-
balho com direitos e defender os postos de
trabalho, exigindo que a cada posto de tra-
balho permanente corresponda um vinculo
de trabalho efectivo. E necessario combater
a utilizacdo ilegal dos contratos a prazo, do
trabalho temporario, da subcontrata¢do, das
falsas prestagdes de servigos (os chamados
recibos verdes) e as discriminagdes no acesso
a0 emprego.

A precariedade dos contratos de trabalho
e dos vinculos vai muito para além da ques-
tdo laboral; é a precariedade da familia, ¢ a
precariedade da vida, mas ¢ igualmente a pre-
cariedade da formac@o, das qualificagdes e da
experiéncia profissional, ¢ a precariedade do
perfil produtivo e da produtividade do traba-
lho. A precariedade laboral ¢, portanto, um
factor de instabilidade e injustica social, que
urge combater.

Perante este quadro, a USAH e o SITA-
CEHT/Agores, consideram, como o referiram
recentemente no comunicado, que “¢ urgente
dar passos em frente na melhoria das con-
digdes de vida, direitos e remuneragdes dos
trabalhadores, mas também no respeito pelo
direito a negociagdo e a contratagdo colectiva,
garantindo a protecgdo dos seus direitos. E ur-
gente o efectivo combate as desigualdades, a
defesa dos direitos e estabilidade no emprego,
a melhoria das condigdes de trabalho, nome-
adamente da seguranga e saide no trabalho,
a melhoria dos rendimentos, com o aumento
real dos salarios, como imperativo de justi¢a
social e contribuindo assim para diminuir as
situagdes de pobreza e de exclusdo social”.

N.C.



