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Trabalhadores qualificados da indds-
tria, construcio, artifices e similares

(16,5%).
SAO MIGUEL

Os 80 036 trabalhadores da ilha de
Sao Miguel correspondem a 59% do to-
tal da Regiao e os empregadores repre-
sentam 3,8% do total.

Quanto as habilitacdes literarias,
52,7% dos trabalhadores tém o 3° Ciclo
do ensino basico e o Secundario, profis-
sional e pos-secundario e os licenciados
representam apenas 12,5%.

Em Sao Miguel temos uma popula-
¢ao trabalhadora relativamente jovem,
uma vez que 36,9% tém menos de 85
anos de idade e que apenas 9,8% tém
mais de 55 anos.

Na distribui¢do dos trabalhadores
segundo os escales de antiguidade na
empresa podemos ver que 43,9% tém
menos de 5 anos de antiguidade na em-
presa e que cerca de 18,8% tém menos
de 1 ano.

Os que trabalham ha mais de 20
anos na mesma empresa tém um peso
relativo de 18,7%.

A maior percentagem de trabalha-
dores (80,8%) sao Profissionais quali-
ficados, logo seguidos dos Profissionais
semiqualificados (22,7%) e dos Profis-
sionais nao qualificados (15,1%).

Os Profissionais altamente qualifi-
cados representam 6,8% e os Quadros
superiores 11%.

Os Trabalhadores dos servicos pes-
soais, seguranca e vendedores, seguido
dos Trabalhadores nao qualificados e
dos Trabalhadores qualificados da in-
dustria, construcdo, artifices e simila-
res s20 os trés grupos de profissdes que
abrangem 58,1% dos TCO.

TERCEIRA

A Terceira é a segunda ilha da Regido
relativamente ao nimero de trabalha-
dores.

Os seus 10 569 trabalhadores
correspondem a 20,7% do total, sendo
a sua percentagem de empregadores da
ordem dos 8,5%.

Os trabalhadores licenciados re-
presentam 12,7% do total e 14,5% dos
trabalhadores tém apenas o 1° Ciclo do
ensino basico.

Se considerarmos que 87,9% dos tra-
balhadores tém menos de 35 anos e que
apenas 11,1% tém mais de 55 anos pode-
mos afirmar que temos uma populagio
trabalhadora ainda jovem.

Em relagdo a distribuicio dos tra-
balhadores por conta de outrem, pelos
escaldes de antiguidade na empresa ve-
rificamos que 45,5% dos trabalhadores
estavam a trabalhar ha menos de 5 anos
¢ 17,7% h& menos de 1 ano.

No que concerne aos niveis de quali-
ficagao podemos aferir que a maior per-
centagem de trabalhadores se encon-
tra nos Profissionais qualificados com
34,1%, logo seguida pelos Profissionais
semiqualificados com 23%, enquanto os
Quadros superiores representam 10,1%
do total.

O maior ndmero de TCO, por profis-
soes, encontra-se no grupo do Trabalha-
dores dos servicos pessoais, seguranca,
e vendedores com 26,8%, logo segui-
do dos Trabalhadores ndo qualificados
(20,1%) e em terceiro lugar temos os
Trabalhadores qualificados da indus-
tria, construcdo, artifices e similares
com 14,4%.

GRACIOSA

Na Ilha Graciosa, no ano de 2017, o
numero de trabalhadores é de 745, sen-
do 719 trabalhadores por conta de ou-
trem e 8,2% sdo empregadores.

Quanto ao nivel de habilitagoes,
38,1% do total tém até ao 2° Ciclo, sen-
do que apenas 6,3% possuem licencia-
tura.

Tal como nas outras ilhas ja analisa-
das constata-se uma populacido traba-
lhadora jovem, ja que cerca de 36,2%
tém menos de 35 anos e os que tém
mais de 55 anos ficam-se somente pelos
12,9%.

No atinente a antiguidade na empre-
sa 44,5% dos TCO trabalham hi menos
de 5 anos e destes 19,3% ha menos de 1
ano.

Os Profissionais qualificados (44,5%)
e os Profissionais semiqualificados
(27,8%) contribuem com as maiores
percentagens nos niveis de qualificacao.

Quanto as profissdes dos TCO, o
grupo que aparece em primeiro lugar
¢é o dos Trabalhadores nao qualificados
com 28%, seguido dos Trabalhadores
dos servigos pessoais, seguranca e ven-
dedores, que preenche 25,6% do total.

SAO JORGE

Em Sdo Jorge existem 1 638 traba-
lhadores e destes apenas 2,3% sdo em-
pregadores.

No que respeita a escolaridade,
16,5% tém o 1° Ciclo do ensino basico,
destacando-se os trabalhadores que
possuem o 3° Ciclo do ensino bésico, os
quais representam cerca de 34,1% do
total.

Quanto aos niveis etarios, nesta ilha
verifica-se que 85,5% tém menos de 35
anos e 12,8% tém mais de 55 anos.

A permanéncia na empresa mantém
os niveis do que se verifica nas outras
ilhas, uma vez que 47,1% tém menos de
5 anos de antiguidade.

Segundo os niveis de qualificacio, os
Profissionais qualificados assumem um
peso mais relevante, absorvendo 84,9%,
do total, seguidos dos Profissionais se-
miqualificados e Profissionais nio qua-
lificados, que registam a mesma percen-
tagem, na ordem dos 24%, cada grupo
profissional.

Também ¢ importante realgar que
o grupo profissional que abrange um
maior nimero de TCO corresponde ao
dos Trabalhadores dos servigos pessoais,
segurancga e vendedores com 25,6%.

PICO

A ilha do Pico tinha no ano em ana-
lise 2 874 trabalhadores, ou seja, mais
170 trabalhadores do que em 2016 e
destes, 94,6% eram TCO.

Quanto ao nivel das habilitacoes li-
teréarias, destaca-se o 3° Ciclo do Ensino
Bésico e o Secundario. prof. e pds-se-
cundario, que absorvem 85,2% ¢ 24,2%
do total de trabalhadores.

Cerca de 24,3% dos TCO estao ha
menos de um ano nas empresas ¢ 53,3%
tém menos de 5 anos de permanéncia.

Os Quadros superiores nesta ilha re-
presentam 9% do total de trabalhado-
res. Quanto aos niveis de qualificacao
destaca-se o dos Profissionais qualifica-
dos com 36,8%.

Cerca de 66,4% dos TCO estao inse-
ridos em trés grupos de profissdes:

Trabalhadores qualificados da in-
dustria, construcdo, artifices ¢ simila-
res (23,3%), Trabalhadores dos servi-
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SITUAGAD NA PROFISSAD| Trabsinador | Trabamader | Membro aive

TOTAL Empregador | famdiar nfio parconta | de cooperativa Ouira
ATIVIDADES (CAE - Rev. 3) deoutrem | de producan
TOTAL 30038 ERE] " 28 854 a 38

A Agricultura, procucio animal, cacs, floresta o pesca 138 a7 1265 4
01102 Agricultura, produgio animal, caga, sivicultura 25 0 84 1
03 Pesca e squiculu 451 | 7 481 3
B Indastrias extrativas 1 3 3
€ Indastrias transformadoras 3834 102 2 1820 1 8
10011 Indilsirias alimentares e das bebidas 2710 | a 2887 1
12 Indisiria do tsbaco 135 132 3
13115 Fabricagio de Lixeis, inddstia co vestusnio & cours 13 1 12
16 Indilsiria da madeira, da corliga, cestaria. espariaria 181 B 152 1
18 ImpressSo & reprodugso de suportes gravados 160 & 154
19121 Coque, produtos quimicos & farmacaulicos o 1l
22123 Afligos de borrachs, malriss pidsticas & nio metdlicos 268 8 255 5
24725 Indisirias metsisgicas de base, podulos metsicos 233 | 2 2 05
26/27 Fab. equip. informalicos, sleirorica, otica, elétnicos 1 13
26 Fabricacho de miquinas & equipgamentos. n.e. =8 2 38
23030 Fabricacio de velculos e oulro equipam. de iransporte 2 2
31 Fabricaclo de mobilidrio e colchbes = 3 20
32 Outres indusiias ranslermadoras = 5 2
33 Repamcao, manulencan e instaiacio de maquinas 24 3 2
D Eletricidade, gis, vapor, Agua quents e fria, ar frio az5 | s
E  Distribuicho de hgua, saneamento, residuos 189 183
36 Caplacio, rslamenta & distbicss de Sgua W7 17
37130 Tralamento dguas residusia, elim. residuos, descantam 152 152
F  Consiruclo 2458 103 2354 1
G Comércio, reparacio de veiculos automéveis & 638 378 2 6303 3 5
45 Comércio, manulengdo e reparacho de veicuios 740 £ 93 : %
46 Comércio por grosse, exceln de velculos 1569 [ E 1477 -] 4
47 Comércioa retalbo, excelo de veiculos a3m | 243 2 4133 1
H  Transportes e armazenagem 2081 | “ - 2002 i
45 Transportes temresiies 529 = 400 1
50 Transpories por dgua a7 3 a .
51 Transportes adreos 873 B73
52 Armazenamenio, avidades sudiares dos iranspories 164 12 a8 4
53 Alvidades postais e de courler 138 5 138
| Alojamento, restauragho e similares. a7ar ™ s 3567 2
55 Alsjaments 1730 38 1631 1
56 Restauraclo e smiares 2007 124 B 1878 1
1 Atividades de informacho e de comunicagio 552 1% 538
K Alividades financeiras e de seguros 404 1 a8 5
L Atividades imobilidrias 143 1 124
M Alividades de consultoria, cientificas e tecnicas 1008 ™ e 2
N Alividades sdministrativas e Servicos de 8poio 1742 a 1695
O Acm. pabiica, defess, seguranca social obrigatoria 2 211
P Educagio amn 4 468
O Afividades de saide humana e apoio sacial 3404 L] 3441 2
R Alividades artisticas, desportivas e recreativas 207 18 ate
S Outras stividades de servigos 12 38 1 &1z 1
U e

cos pessoais, seguranca e vendedores
(28%), e Trabalhadores nao qualifica-
dos (20,2%).

FATAL

No ano em referéncia, o nimero de
trabalhadores é de 3 249, sendo 8 080
trabalhadores por conta de outrem, e
4,9% sao empregadores.

Analisando-se a informacao
respeitante aos trabalhadores segundo
os grupos etarios, constata-se que 34,3%
das pessoas empregadas, tém menos de
35 anos, sendo que 12,1% possuem ape-
nas o 1° Ciclo.

Considerando a nivel da antiguidade
na empresa dos TCO (47,2% tem menos
de 5 anos de permanéncia).

Quanto aos niveis de qualificacio,
constata-se que o maior numero de tra-
balhadores se situa nos Profissionais
qualificados (88%) e que os Quadros
superiores representam 11,7% do total.

Na distribuicio dos TCO por pro-
fissdes 58,3% do seu total subdivide-se
por 3 grupos: Trabalhadores dos ser-
vicos pessoais, seguranca e vendedores
(26,6%), Trabalhadores nao qualifica-
dos (18,2%) e Trabalhadores qualifica-
dos da inddstria, construcio, artifices e
similares (13%),

FLORES

Em 2017, o nimero total de traba-
Ihadores era de 630 na ilha das Flores,
dos quais 6,2% eram empregadores.

Quanto ao nivel etario, 35,1% do to-
tal dos trabalhadores tém menos de 35
anos de idade e 16,2% tém apenas como
nivel de instrucio o 1° Ciclo do ensino
bésico.

Também nesta ilha a antiguidade na
empresa € baixa, ja que 47,6% dos tra-
balhadores estao na empresa ha menos
de 5 anos, enquanto os que permane-
cem na mesma empresa ha mais de 20
anos representam apenas 11,6%.

Na distribuicao por niveis de qua-
lificag@io, verificamos que os Quadros
superiores representam 11,1% e o nivel
com maior percentagem corresponde
aos Profissionais qualificados (39%).

CORVO

A mais pequena ilha do arquipélago
possuia no ano em referéncia 90 traba-
lhadores (mais 17 postos de trabalho,
relativamente ao ano anterior).

A nivel das actividades, cerca de
56,9% do total de trabalhadores en-
contram-se nas Actividades de satde
humana e apoio social, Alojamento,
restauracao e similares, Transportes e
armazenagem e Construgo.

Refira-se que do total de trabalha-
dores, 41,1% tem menos de 35 anos de
idade.

Quanto a escolaridade, 40% possui
como maximo o 8° Ciclo.

Novamente aqui assiste-se a uma
baixa na antiguidade, ja que 61,4% dos
TCO tém menos de 5 anos de perma-
néncia na empresa.

No que concerne aos niveis de quali-
ficacdo a maior parte dos trabalhadores
é qualificado (41,1%) e semiqualificado
(27,8%).

Quanto ao nivel das profissoes desta-
cam-se os Trabalhadores nao qualifica-
dos logo seguido do dos Trabalhadores
nao qualificados com 28,3% e os Técni-
cos e profissionais de nivel intermédio
com 17,4%.



